
精准对接用工需求 深化校企协同育人——

数字财贸学院走访南通艾美及万怡酒店

为进一步拓展校企合作资源，打造优质实习就业基地，创新订单班、现代学

徒班等多元化校企合作育人模式，精准对接现代服务业用工需求，切实提升人才

培养与市场需求的契合度，4 月 10 日，数字财贸学院院长易玉婷带领旅游教研

室骨干老师，前往南通艾美及万怡酒店开展实地走访与深度交流活动。

南通艾美及万怡酒店均为万豪旗下全新开业的高端酒店，同栋坐落于崇川区

核心地段，配备完善的客房、餐饮及会议设施，行业标准卓越，是南通地区新开

业且运营状况良好的有代表性的高星级酒店。

走访过程中，酒店人事经理汤丽及销售经理热情接待学院一行，并详细介绍

了企业运营现状及人才队伍建设需求。学院一行与企业方围绕现代服务业人才需

求、岗位设置、职业能力要求等核心内容展开座谈交流，全面了解两家酒店一线

服务与基础管理岗位对高素质技能型现代服务业人才的迫切需求，为学院后续人

才培养方案修订提供了一线依据。

聚焦校企合作模式创新，双方重点就共建现代学徒班、打造优质实习就业基

地等事宜进行深入洽谈并达成初步共识。学院提出，将依托企业行业资源优势，

邀请企业选派业务精湛、经验丰富的优秀员工作为企业导师，深度参与学院人才

培养全过程，通过进校园授课、开展岗位实操指导、传授行业前沿经验等方式，

推动理论教学与岗位实践无缝衔接，助力学生快速掌握岗位技能，实现从校园到



职场的平稳过渡。企业方对学院合作思路表示高度认可，双方就合作细节、人才

培养目标、教学实践安排等内容进行了细致沟通，为后续深度校企协同育人奠定

了坚实基础。

交流座谈结束后，在企业负责人的陪同下，学院一行实地考察了两家酒店的

核心实习就业岗位工作场景，逐一了解前厅接待、客房服务、餐饮运营、客户管

理等岗位的工作职责、工作流程、职业发展路径及薪酬福利体系，全面掌握各岗

位对学生专业素养、实践能力的具体要求。同时，学院一行重点查看了企业为实

习及在岗员工提供的工作餐、食堂就餐环境、宿舍住宿条件、生活配套设施等，

仔细询问食宿管理、安全保障、后勤服务等相关情况，全方位核实学生实习就业

期间的生活保障条件，切实为学生实习就业把好安全关、品质关。

此次走访交流靶向精准、成果丰硕，既是学院深化产教融合、践行校企协同

育人理念的具体实践，也为优质实习就业基地建设迈出了关键一步。下一步，数

字财贸学院将以此次走访为契机，持续深化与两家酒店的校企合作，加快推进现

代学徒班落地实施，不断优化相关专业人才培养方案，精准对接企业岗位需求调

整教学内容，全力拓宽学生实习就业渠道，着力培养更多适配现代服务业发展的

高素质技术技能人才，实现校企资源共享、优势互补、合作共赢。
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